
이해상충 방지정책 

- 당사는 고객의 자산을 관리ㆍ운용하는 수탁자로서 고객의 이익을 최우선으로 두고 

수탁자산에 대하여 신의성실하게 책임활동에 임하고 있습니다. 당사는 

「내부통제규정」에서 일반적인 이해상충방지 및 관리에 관하여 규정하고 있으며, 수탁자 

책임을 이행하는 과정에서 이해상충 가능성이 있다고 판단되는 경우 고객의 이익이 

침해받지 아니하도록 이해상충 가능성을 최대한 낮출 수 있는 조치를 취하여 업무를 

처리하고 있습니다.  

- 당사는 수탁자 책임활동과 관련한 이해상충 발생을 예방하기 위해 정보차단벽을 

설치하여 회사의 중요정보가 접근권한이 없는 부서나 임직원, 외부 등으로 유출되는 

것을 차단하고 있습니다. 이해상충이 발생할 수 있는 업무에 대해서는 

사전승인ㆍ사후보고 절차를 통해 상시적으로 점검하며, 정기적인 내부통제교육을 

실시하여 임직원의 이해상충 예방 및 관리에 대한 이해도를 증진시키기 위해 노력하고 

있습니다. 


